Hvordan tidlig indsats forstas,
og hvad skal der til for at
kunne arbejde med tidlig
indsats?
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Tidlig indsats

En tidlig indsats kan igangsaettes pa alle tidspunkter i barn og unges liv alt efter
problemets karakter, opstaen og udvikling. Tidlige indsatser kan i forlaengelse
heraf variere i forhold til, om der er tale om:

e Primaer forebyggelse (at forhindre, at problemer opstar)
e Sekundaer forebyggelse (at opspore og begraense et problem, tidligst muligt)

e Terticer forebyggelse (at hindre tilbagefald, udvikling eller forveerring af et
problem).



Det er en vigtig opgave for det pcedagogiske personale at
have gje for barn, som er i risiko for at sta uden for
feellesskabet.

Fire risikofaktorer og barnets risiko for at komme i en udsat position er seerlig
pavirket af;

e Familiemaessige og strukturelle faktorer (fx sygdom, skilsmisse, foreeldreevne,
foreeldres uddannelsesniveau, indkomst, arbejdsmarkedsstatus)

® Psykiske og fysiske funktionsnedsaettelser
e Sproglige vanskeligheder
e Miljget i dagtilbuddet.



4. Tidlig indsats og forebyggelse

| Solred Kommune er tidlig indsats, nar vi satter tidligt
ind i et forlab uanset, hvomar i barnets eller den unges
liv, der er behov for det. Vores indsats har betydning for
barnet og den unge resten af livet. Derfor er indsatsen
vigtig og kraever, at vi har en staerk faglig viden og et
tvaerfagligt samarbejde.

Vi arbejder forebyggende, sa alle barn og unge far mulig-
hed for at leve et godt og trygt liv. Nogle barn, unge og
familier star i saerlige udfordringer, der kraever, at vi kan
give ekstra stette til stabile rammer og til en god udvik-
ling og trivsel.

Alle, der er omkring bern og unge, skal reagere tidligt,
hvis der opstar tegn pa mistrivsel, s& vi rettidigt kan
handle.

Vi prioriterer:
@ At alle medarbejdere er rustet til at opspore tegn pa

mistrivsel med fokus pa tidlig indsats og forebyggelse

@ Et godt samarbejde med netvaerket omkring bern og
unge for at finde de bedste l@sninger for den enkelte

@ Malrettede indsatser taet pa bem og unges hverdag
og med inddragelse af deres stemme
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Dagtilbudsloven § 7

e Dagtilbud skal fremme bgarns trivsel,
laering, udvikling og dannelse
gennem trygge og paedagogiske
laeringsmiljger, hvor legen er
grundleeggende, og hvor der tages
udgangspunkt | et barneperspektiv
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Definition: Bern 1 udsatte positioner

Born i udsatte positioner anses i trad med den styrkede padagogiske laereplan som en sam-

men-sat gruppe. Det at vare i en udsat position er dynamisk og kontekstbestemt, og et barn
kan derfor vaere i en udsat position i kortere eller la2ngere tid. Det kan bl.a. vare forbundet

med en socjal og/eller skonomisk udsat familiebaggrund, psykiske og fysiske funktionsned-
sattelser samt bern, der eri risiko for at blive marginaliseret i forhold til faellesskabet i dag-

tilbuddet.




Stigende andel af barn i udsatte positioner

® Gennem de seneste ar har fagprofessionelle og kommuner oplevet, at opgaven
med at stgtte barn i udsatte positioner i dagtilbud er vokset (EVA, 2022).

e Den oplevelse deler de med 79 % af daginstitutionslederne, der er enige eller
overvejende enige i, at der de seneste fem ar er kommet flere barn i udsatte
positioner i deres institutioner (EVA, 2024).

e En anden aktuel undersggelse fra Barne og Undervisningsministeriet af PPR’s
samarbejde med dagtilbud viser, at en stor andel af PPR-lederne (84 %) og
dagtilbudscheferne (69 %) oplever en stigning i andelen af bgrn i mistrivsel
(Bagrne og Undervisningsministeriet, 2024).



Inklusion / segregering
Udviklingen i Solrgd Kommune ligner den udvikling, der ses pa landsplan.

Flere undersggelser viser, at segregerede bgrn og unge ofte ikke kommer videre |
uddannelse/beskaeftigelse.

| Solrad er den faktiske segregeringsgrad 5,0 %, hvilket er over den forventede
segregeringsgrad pa 3,8%. Landsgennemsnittet er 4,9 % malt over en 3arig periode.

Man kan derfor sparge sig selv om vi er gode nok til at skabe rammer som barnene
kan trives og udvikle sig i?

Flere kommuner er i gang med tiltag, som kan bidrage til vende udviklingen ved at
styrke almenomradet.



Okonomisk udvikling pa stattekorps og specialtilbud pa
dagtilbudsomradet

Stgttepaedagoger -21,8 %
Solsikken 0,0 0,0 0,0 2,1 3,7 39 4,0 4,0 85,8 % (siden 2022)
Sprogstimulering 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6 0,7 0,7 0,7 -4,1 %
Seerlige dagtilbud 2,8 3,2 3,6 35 52 6,6 5,6 6,6 1312 %
@vrige udgifter 04 04 04 04 04 04 04 04 -10,8 %
| alt 15,3 16,1 17,1 15,7 18,4 20,5 20,5 20,5 33,8 %
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Faellesskabets betydning

e Et stigende antal af bagrn i udsatte positioner betyder ikke nadvendigvis flere
barn i mistrivsel. Men det betyder, at der er brug for en steerk almenpaedagogik
| vores almene dagtilbud.

® Hovis vi vil se neermere pa, om et barn i risiko for at komme i en udsat position
ogsa er udsat i dagtilbuddet, er feellesskaberne et godt sted at kigge hen.

e Deltagelsesmuligheder i fellesskaberne med de andre barn, er helt centrale for
at modarbejde udsathed og sikre trivsel for alle barn.

jVf/EVA 2022



Fra barnets perspektiv

® https://youtu.be/5AEnv])oz0Z8

SOLR@D

KOMMUNE




Isbjergsmodel

Adfaerden vi ser:

e Udadreagerende
e Ked af det

e Urolig

® Graenseoverskridende

Kerneudfordringer:

e Impulsstyret

e Hukommelsesvanskeligheder
e Kognitive vanskeligheder

e Sproglige vanskeligheder

e \Vanskeligheder med empati og
social samspll



Born gor det bedste, de kan!
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Forskellige perspektiver, vi kan have for gje

Vores bgrnesyn
Vores struktur og vores organisering
Vores samarbejde internt og tveerfagligt

Vores paedagogiske metoder og praksis



Derfor saetter vi fokus pa bgrnesyn

Det barnesyn vi har (bade generelt og individuelt) er styrende for de
forventninger vi har til barnet.

De forventninger, vi har er styrende for de muligheder barnet far.

Den voksnes Den voksnes Barnets

»

Barnesyn Forventninger Muligheder

»



Vores struktur og vores organisering

e Opdeling af bgrnegruppen — alle sammen — to grupper — mindre grupper

® De voksnes fordeling

e Dagtilbuddets fysiske rammer og muligheder
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Samarbejde

e Hvor bevidste er vi om vores roller og fordeling af opgaver i dagligdagen

e Hvordan samarbejder vi med eksterne samarbejdspartnere ex. logopaed og
psykolog —evt. i sampraksis omkring b@rnegruppen



Stotte til barnene kraever ny viden

e Nar der kommer flere bgrn i udsatte positioner, kreever det at personalet
justerer praksis. Det kreever ny viden, nye metoder, sa man ved hvad man skal
gare, nar det man plejer at gare ikke virker.



Paedagogiske metoder og praksis — adgang til den rette
viden

e Tilpasse og forandre paedagogikken efter bgrnegruppen med fokus pa
udviklende faellesskaber for alle barn

e Szrlige metoder som imgdekommer bgrnenes individuelle behov -
individuelle tiltag eller som del af den generelle paedagogiske praksis.
e sampraksis med andre fagpersoner



Sporgsmal til forzeldrene:

® Hvilke opmaerksomheder har foraeldregruppen i forhold
til arbejdet med tidlig indsats og styrkelse af
feellesskaberne 1 dagtilbuddene?

e Hvad vil | rade politikerne til at have fokus pa?
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